ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO VERA CRUZ

Av. Humaita, n°® 672 — Fone:0xx55 3613 9200/9150
CEP 98985 000 — Porto Vera Cruz - RS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo por
prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Porto Vera Cruz — RS, no uso de suas atribuicdes,
visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado, em nimero de 01 (uma) vaga para
desempenhar funcdes de Atendente de Creche e 01 (uma) vaga para Professor AEE
(Atendimento Educacional Especializado), junto a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no
art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica e arts. 233 ao 237 da Lei Municipal n° 66/1993, Lei
Municipal n® 612/2004 e Lei n° 1.586/2020, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vale Refeicao vencimento
Funcbes . o ~ Horéaria Margo/19 Margo/19
Legais exigidos para a fungéo na posse Semanal R$ R$
Atendente de 01 Ensino Fundamental completo. 44 260,00 1.308,60
Creche
Especializagdo adequada em nivel
superior, para atendimento
Professor AEE 01 especializado e com habilitagdo em 22 260,00 1.486,99
séries iniciais

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n° 6.453/2020.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
mural de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial da Prefeitura Municipal
de Porto Vera Cruz, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de
circulacdo local, no minimo cinco dias Uteis antes do encerramento das inscri¢oes.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no mural de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Porto Vera Cruz.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO VERA CRUZ

Av. Humaita, n°® 672 — Fone:0xx55 3613 9200/9150
CEP 98985 000 — Porto Vera Cruz - RS

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na anélise de curriculos dos candidatos pela
Comisséao para o cargo de Professor AEE; e prova teorica para o cargo de Atendente de Creche,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo temporaria de Professor(a) AEE e Atendente de Creche sera até o dia 29 de
junho de 2020, podendo ser prorrogado até completar o prazo maximo de 12 (doze)
meses, com previsdo de inicio no decorrer do més de abril de 2020 e se regera pelo Plano de
Carreira do Magistério (612/2004) e Regime Juridico Estatutario (Lei n® 66/93).

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 — Professor AEE: a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar
as operacgdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino. b) Descri¢do Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacdo.

2.1.2 — Atendente de Creche: a) Descricdo Sintética: Executar atividades de orientacdo e
recreacdo infantil. b) Descricdo Analitica: Executar atividades diérias de recreacdo, de artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de profissional da educagdo; acompanhar as
criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar
e auxiliar as criancas no que refere a higiene pessoal; servir refeicfes e auxiliar as criangas
menores na alimentacdo; auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenacdo motora,
mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor responsavel; observar a
salde e o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteragdo ajudando,
qguando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os
medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientacdo; orientar os pais quanto a higiene
infantil; comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; ajudar o professor na apuracdo da frequéncia diaria e mensal das criangas; executar
outras atribuicdes afins.
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2.2 A carga horéria do Professor AEE sera de 22 (vinte e duas) horas semanais e 44 (quarenta
e quatro) horas semanais para Atendente de Creche. A carga horaria sera desenvolvida de
acordo com o horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio das funcbes temporérias, serdo pagos mensalmente os vencimentos
fixados abaixo, neles compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado:

2.3.1 — Professor AEE: R$ 1.486,99

2.3.2 — Atendente de Creche R$ 1.308,60

2.3.3 — Além do vencimento os contratados fardo jus a um vale-alimentacdo mensal no valor
de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) cada.

2.3.4 — Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicGes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos
para 0s demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico e Plano de Carreira do
Magistério, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢bes sdo gratuitas e serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada,
junto a Prefeitura Municipal, sito a Avenida Humaita, n® 672, centro, no periodo de 06 de
marco de 2020 até o dia 17 de marc¢o de 2020, no horario de expediente das 08 horas as
11hs30min e das 13hs30min as 17 horas.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instruces e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horéarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, 0S seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;
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Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigac6es militares, (quando for o caso) e eleitorais;
4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo 11 do presente edital,

acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas no
curriculo. (Somente para o cargo de Professor AEE)

4.2 Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscri¢cdo pelos membros da Comisséo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no mural de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial da Prefeitura, no prazo de um dia, edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢bes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,
hipo6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrices homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR AEE.

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo |1l do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo seré objeto de avaliagéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada por meio da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:
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Especificacdo Pontuacdo Unitaria Pontuacdo maxima
1. Formacdo Superior — outras areas. 10 10
2. Pés-graduacdo (Especializacdo, Mestrado, Doutorado) 20 20
relacionada a rea de atuacao.
3. Pés-graduacéo (Especializacdo, Mestrado, Doutorado) 10 10
em outras areas.
01 (um) ano completo 20
da data de inscricdo
02 (dois) anos
completos da data de | 25
4. Exercicio de atividades profissionais idénticas ou ggscrlgazrés) anos
correlatas com as desenvolvidas na &rea de atuacdo
. LoD - completos da data de | 30
escolhida, em instituicdo federal, estadual, municipal ou inscricio 40
privada comprovgdg mediante Atestado emitido pela 04 (quatio) anos
mantenedora ou copia da CTPS. completos da data de | 35
inscricao
05 (cinco)  anos
completo da data de | 40
inscricao
5. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, I. Até 08 horas. 3,0
Jornadas,  Treinamentos,  Oficinas, = Workshops,
Simpdsios, Congressos, etc., desde que relacionados | Il. De 09 a 20 horas. | 3,5
com a area de atuacdo, expedidos a partir de abril/2011,
de acordo com o descrito ao lado: 1. De 21 a 40 horas. | 4,0 20
(Neste item somente poderdo ser apresentados no
maximo 04 titulos. Caso o candidato entregue | 'Y-De4la7Ohoras. | 45
namero de titulos superior, serdo desconsiderados a V. Acima de 71 horas. | 5.0
partir do quarto). ' ' ’
TOTAL 100

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR PARA O CARGO DE PROFESSOR AEE.

7.1 No prazo de dois dias corridos a Comisséo devera proceder & anélise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no mural de publicacGes oficiais e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

8. PROVA TEORICA PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CRECHE.

8.1 As provas tedricas serdo compostas de quinze questdes de multipla escolha, envolvendo
materia ligada a fungdo temporéria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo publico,
cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu
exercicio.

8.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no anexo IV do presente edital.

8.2 A prova tera o valor de 10 (dez) pontos, e serd composta por 15 (quinze) questdes, sendo:
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QUESTOES PONTOS
a) 05 questdes de portugués; 0,50 (cada)
b) 05 questbes de matematica; 0,50 (cada)
¢) 05 questdes de legislacéo e conhecimento especifico. 1,00 (cada)
Total 10

8.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela soma das notas obtidas nas questdes.

8.3 Cada questdo contera cinco opg¢des de resposta e somente uma sera considerada correta.

8.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as
inscricbes homologadas definitivamente, o que se dara em sessdo sigilosa realizada pela
Comissdo.

8.4.1 Ultimadas as cOpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado
na correcdo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados pelos
integrantes da Comissdo, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da
aplicacdo das provas.

8.4.2 As provas serdo numeradas sequencialmente, iniciando-se em 01 (zero um) e se
destinara a identificacdo dos candidatos.

8.4.3 Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca com o nimero correspondente ao que
consta em sua prova, sendo que esta sera colocada em um envelope que serd lacrado e
assinado pelos membros da comissao.

9. REALIZACAO DA PROVA TEORICA PARA O CARGO DE ATENDENTE DE
CRECHE.

9.1 As provas tedricas serdo realizadas no dia 27 do més de marco do ano de 2020, no
Sagudo da Camara Municipal de Vereadores de Porto Vera Cruz, sito a Av. Humaita, n°® 672,
centro, com inicio as 09 horas e terd duracéo de 2 (duas) horas.

9.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscri¢cdo, de documento oficial com
foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

9.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacéo das provas no
horéario definido no item 9.1 serdo excluidos do certame.

9.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera
excluido do certame.
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9.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasidlo em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

9.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidardo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o & vista de todos os presentes.

9.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das quinze
questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente na lista de
presenca, a qual sera imediatamente recolhida pela Comisséo ou pelos fiscais e lacrada em
envelope especifico.

9.5 Os cadernos de provas e as grades de respostas deverdo ser preenchidos pelos candidatos
mediante a utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma
alternativa em cada questao.

9.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmag&o a caneta.

9.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

9.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséo.

9.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo poderéa retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissdo ou de um fiscal.

9.7 Néo sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

9.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

9.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo do processo seletivo ou com os outros candidatos;

9.8.2 durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou
por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente
permitidos no edital;

9.8.3 durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares.
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9.9 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 9.8.1, 9.8.2 e 9.8.3 sera lavrado “auto de
apreensdo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores,
0 qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato
eliminado.

9.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de
candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

9.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou n&o sido concluidas integralmente pelos candidatos.

9.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em ata.

9.12 Os 3 (trés) altimos candidatos s6 poderdo deixar a sala de forma simultanea, devendo
acompanhar o fechamento dos envelopes, apondo sua assinatura em seus lacres.

10. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CRECHE.

10.1 No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a corre¢do das provas.

10.2 A correcdo se dara mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos na grade de respostas, registrando-se as pontuacfes individuais
por questdo e o total da nota atribuida a prova.

10.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, serd procedida a
abertura do envelope contendo a identificacdo, comparando com a prova que contiver igual
numeracao, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

10.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por
cento da pontuacdo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

10.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado preliminar
sera publicado no mural de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura
Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

11. RECURSOS

11.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso
enderecado & Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

11.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

11.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos e provas na presenca da
Comissao, permitindo-se anotacdes.
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11.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

11.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, teré preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

12.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

12.1.2 Tiver obtido pontuacdo no titulo de maior valor unitario pontuado pelos empatados, de
acordo com a tabela de pontuacdo dos titulos constante no edital. (somente para o cargo de
Professor AEE).

12.1.3 Tiver obtido maior pontuacdo na parte de Conhecimentos Especificos. (somente para
o0 cargo de Atendente de Creche).

12.1.4 sorteio em ato publico.

12.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 A aplicacéo do critério de desempate seré efetivada apds a anélise dos recursos e antes da
publicacédo da lista final dos selecionados.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

13.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, que sera de dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condi¢oes:
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14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3 Carteira de Identidade e CPF (original e cOpia reprogréafica);

14.1.4 Comprovante de Escolaridade (original e clpia reprografica). Para a fungdo de
Professor AEE a exigéncia € de especializacdo adequada em nivel superior, para
atendimento especializado e com habilitacdo em séries iniciais. Para a funcdo de Atendente
de Creche a exigéncia € de Ensino Fundamental completo.

14.1.5 PIS/PASEP (cdpia reprogréfica);

14.1.6 Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢cdo — 2 turnos, conforme o
caso (copia reprografica);

14.1.7 Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento
com Averbacao, se for separado judicialmente (cApia reprogréfica);

14.1.8 Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino (copia reprogréfica);
14.1.9 Certidao de Nascimento do(s) filho(s) (cOpia reprogréfica);

14.1.10 Declaracao de préprio punho de acimulo ou ndo de emprego publico;

14.1.11 Apresentar atestado médico no sentido de gozar de boa salde fisica e mental.

14.1.12 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

14.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de edital publicado no
mural de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e no sitio eletrdnico da Prefeitura
Municipal.

14.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.

14.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacdo no final da lista de aprovados.

14.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

14.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

14.7 Apo6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as
mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacgédo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.
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15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecgos e
telefones.

15.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

15.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Vera Cruz, em 05 de margo de 2020.

DELFOR BARBIERI

Prefeito Municipal

Visto da Assessoria Juridica
Jair Darlei Benke

Giancarlos Tizian

Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO |

Ficha de Inscricédo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020
Funcéo: Professor AEE:

INSCRICAO N°

Nome do(a) Candidato(a):
Endereco Completo:
Cidade: UF: Fone 1:

Fone 2: E-mail:

Carteira de Identidade:
CPF:

Data de Nascimento:
Estado Civil:

Sexo:
[1 Masculino

[1 Feminino

Solicito minha inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado para a funcdo de
Professor(a) AEE no Municipio de Porto Vera Cruz.

Declaro conhecer e concordar com todos os termos do Edital n°® 01/2020, exigidos para
inscricdo, admissdo e posse, bem como declaro da veracidade das informagdes e documentos

anexados por ocasido da inscri¢do a Selecdo Publica.

Porto Vera Cruz-RS, de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura Servidor Responsavel
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COMPROVANTE DE INSCRICAO (Professor AEE)

Comprovante de inscri¢cdo para o Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 01/2020, para a
funcdo de Professor(a) AEE da Prefeitura Municipal de Porto Vera Cruz-RS.

Nome do(a) Candidato(a):
N° de Inscrig&o:
N° Carteira de Identidade:

Porto Vera Cruz-RS, de de 2020

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura Servidor Responsavel

COMPROVANTE DE INSCRICAO (PROFESSOR AEE).

Comprovante de inscri¢cdo para o Processo Seletivo Simplificado, Edital n°® 01/2020, para a
funcéo de Professor(a)AEE da Prefeitura Municipal de Porto Vera Cruz-RS.

Nome do(a) Candidato(a):
N° de Inscricdo:
N° Carteira de Identidade:

Porto Vera Cruz-RS, de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura Servidor Responsavel
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ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020
Funcéo: Atendente de Creche:

INSCRICAO N°

Nome do(a) Candidato(a):
Endereco Completo:
Cidade: UF: Fone 1:

Fone 2: E-mail:

Carteira de Identidade:
CPF:

Data de Nascimento:
Estado Civil:

Sexo:
[1 Masculino

[1 Feminino

Solicito minha inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado para a funcdo de
Atendente de Creche no Municipio de Porto Vera Cruz.

Declaro conhecer e concordar com todos os termos do Edital n°® 01/2020, exigidos para
inscricdo, admissdo e posse, bem como declaro da veracidade das informagdes e documentos

anexados por ocasido da inscri¢cdo a Selecéo Publica.

Porto Vera Cruz-RS, de de 2020

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura Servidor Responsavel
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COMPROVANTE DE INSCRICAO (Atendente de Creche)

Comprovante de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 01/2020, para a
funcdo de Atendente de Creche da Prefeitura Municipal de Porto Vera Cruz-RS.

Nome do(a) Candidato(a):
N° de Inscrig&o:
N° Carteira de Identidade:

Porto Vera Cruz-RS, de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura Servidor Responsavel

COMPROVANTE DE INSCRICAO (Atendente de Creche)

Comprovante de inscri¢cdo para o Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 01/2020, para a
funcdo de Atendente de Creche da Prefeitura Municipal de Porto Vera Cruz-RS.

Nome do(a) Candidato(a):
N° de Inscricdo:
N° Carteira de Identidade:

Porto Vera Cruz-RS, de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura Servidor Responsavel
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ANEXO 111

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROFESSOR AEE.

1. ESCOLARIPADE
1.1 FORMACAO SUPERIOR EXIGIDA PARA O CARGO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.2 FORMACAO SUPERIOR (curso em outras areas)
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.3 POS-GRADUAGCAO
1.3.1 ESPECIALIZACAO (na area de atuacéo)
Curso / &rea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

1.3.2 ESPECIALIZACAO (em outras areas)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.3.3 MESTRADO (na area de atuagao)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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1.3.4 MESTRADO (em outras areas)
Curso / &rea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

1.3.5 DOUTORADO (na area de atuacéo)
Curso / &rea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

1.3.6 DOUTORADO (em outras areas)
Curso / &rea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

2. APRESENTACAO DE TRABALHOS, PALESTRAS, OFICINAS, PAINEIS, ETC., NA
AREA DE SAUDE:
2.1 Trabalho apresentado:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

2.2 Trabalho apresentado:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaéria:

2.3 Trabalho apresentado:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO VERA CRUZ

Av. Humaita, n°® 672 — Fone:0xx55 3613 9200/9150
CEP 98985 000 — Porto Vera Cruz - RS

Carga horaéria:

2.4 Trabalho apresentado:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

3. EXPERIENCIA: (Exercicio de atividades profissionais idénticas ou correlatas a funcéo de
Professor(a) AEE):
3.1 Local onde desempenhou as atividades:

Data de inicio: Data da conclusao:

3.2 Local onde desempenhou as atividades:

Data de inicio: Data da conclusao:

3.3 Local onde desempenhou as atividades:

Data de inicio: Data da conclusao:

3.4 Local onde desempenhou as atividades:

Data de inicio: Data da conclusao:

3.5 Local onde desempenhou as atividades:

Data de inicio: Data da conclusao:

4. INFORMACOES ADICIONAIS:

Data: [

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO (Atendente de Creche)

. Portugués
Regras gramaticais. Ortografia. Interpretacdo de textos.

. Matematica

Operagcbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Regra de trés simples. Raz&o e Proporg¢do. Porcentagem e juros simples.
Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas. Interpretacdo e resolucdo de problemas.

. Legislacdo e Conhecimentos especificos
Regime Juridico dos Servidores (Lei Municipal n® 66/1996). Lei Municipal n® 68/1993. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n® 9.394/1996).



ANEXO V

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO VERA CRUZ

Av. Humaita, n°® 672 — Fone:0xx55 3613 9200/9150
CEP 98985 000 — Porto Vera Cruz - RS

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020

| - Provas

Descrigdo Prazo Data
Abertura das Inscricdes 7 dias 06/03a 17/03
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 18/03
Recurso da ndo homologacéo das inscrigcdes 1 dia 19/03
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia 23/03
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 24/03
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1dia 25/03
Prova tedrica 1 dia 27/03
Andlise dos curriculos e correcdo da prova 2 dias 30/03 e 31/03
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 01/04
Recurso 1dia 02/04
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo 1 dia 03/04
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacéo do 1 dia 06/04
critério de desempate
Publicacdo do resultado final 1 dia 07/04

OBS: Os dias 16/03 e 20/03 s&o feriados municipais.




